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1er Trimestre 2023

Gestora: Deutsche Zurich Pensiones, EGFP

Descripcion del Fondo

El Fondo de Pensiones de los empleados del Grupo Deutsche Bank, F.P., es un Fondo de Pensiones que se encuadra, segun la clasificacion de Inverco, dentro de los denominados Renta
Variable Mixta.

Informe de Mercados

Los focos del trimestre continuaron apuntando sobre la evolucién de la inflacion. La estadounidense continué su senda descendente hasta el 6,0% de febrero. En la Eurozona bajé timidamente al 8,5%. En ambos
casos, la inflacion subyacente, que prescinde de los articulos mas volatiles como la energia y los alimentos frescos, parece mas resistente a caer.

Ante las turbulencias del sistema financiero, los inversores se cuestionaron la necesidad de subidas de tipos adicionales por parte de los bancos centrales. Sin embargo, éstos respondieron con mensajes sobre la
fortaleza del sector bancario y con nuevas subidas de tipos de interés durante la recta final del trimestre.

Las bolsas, aunque también con episodios de fuerte ilidad, disfrutaron de rentabili notables. En Estados Unidos destaco el tecnolégico Nasdagq Composite, con un alza trimestral del 16,8%, aunque el mas
genérico S&P-500 gané un 7,0%. En Europa el MSCI-Europe subi6 el 8,0%, pero destacaron los mercados italiano y francés, con alzas superiores al 13,1%.

El fondo ofrecié una rentabilidad positiva durante el primer trimestre de 2023.

En la cartera de renta fija se realizaron dos movimientos tacticos afectando a la duracion de la misma. Ademas destaco la posicién en renta fija privada, en la que sobresalieron los sectores de telecomunicaciones y
tecnologia. En deuda publica se sobre-ponderaron las emisiones de paises periféricos europeos. Se participé en nuevas emisiones a niveles atractivos.

La parte invertida en renta variable aporté positivamente a la cartera, dado el comportamiento del activo. El fondo estuvo invertido por debajo de su nivel de referencia del 40% a lo largo del trimestre, ante la
incertidumbre reinante en los mercados. La cartera de acciones obtuvo un resultado superior al de su referencia, el indice MSCI-Europe. La sobre-ponderacion y la seleccion de valores en el sector de tecnologia
supuso el principal vector de rentabilidad relativa de la cartera. Por paises, la menor presencia en valores britanicos y la seleccién de los mismos, ademas de la sobre-ponderacién en Francia y Alemania fueron un
acierto para el resultado de la cartera.

La cartera de activos alternativos registré un comportamiento positivo y estable, registrando un peso préximo al 19% del fondo.

(*)Podra consultar la informacion de mercados ampliada a través de nuestra pagina web www.d he-bank.es/pbc/d: vision general.pdf?

Datos del Plan 31/03/2023 Estructura de la Cartera s/Patrimonio

Benchmark 60% (50% ML Monetario + 50%ML EMU Goverment) + Fondos Inversién
40% (100% MSCI Europe NET) Capital Riesgo
Gestora Deutsche Zurich Pensiones, EGFP i 9,74%
Depositario BNP Paribas, Sucursal en Espana Fondo '“_"_erﬁié" Tesoreria Renta Fija Publica
Entidad contratada para la Gestion DWS Investments GmbH, Frankfurt am Main/Alemania '""‘2":2";”" 12,29% 26,57%
Activos Financieros ’
Patrimonio 171.398.208
Valor Liquidativo 15,295011
Participes 3.469 B
Comision Gestion 0,25% Anual s/ Patrimonio F°"d°é"1'g;5'°" RF
0,20% Anual a partir 100 de Mill s/ Patrimonio i
Comision Depdsi 0,02% Anual s/ Patrimonio
Otros G.as!os 31/03/2023 (f\uditoria,Registro 004% s/ Patrimonio Renta Fija Privada
Mercantil,Gastos de Notario y otros) Renta Variable 8,54%
Auditores externos KPMG Auditores, S.L. 34,25%
Valores més Representativos RV
[sECTOR PORCENTAJE ] [AcTIVO SECTOR PORCENTAJE
IIC/ETF 19.47% NOVO NORDISK A/S-B ATENCION SANITARIA 3.5%
FINANCIERO 14,70% NESTLER CONSUMO CiCLICO 2,8%
CONSUMO CICLICO 5,74% AC.ALLIANZ SE FINANCIERO 2.7%
ATENCION SANITARIA 10,30% ASML HOLDING NV INDUSTRIAL 2,4%
INDUSTRIAL 19,74% HSBC FINANCIERO 2,3%
TECNOLOGIA 6,12% CRH INDUSTRIAL 2,3%
MATERIAS PRIMAS 4,50% AXA FINANCIERO 2,2%
ENERGIA 3,15% ING GROEP NUEVAS 2016 FINANCIERO 2.2%
SERVICIOS PUBLICOS 4,26% AC.COMPASS GROUP PLC CONSUMO NO CicLICO 2,1%
COMUNICACION 4,43% INFINEON TECHNOLOGIES GR TECNOLOGIA 1,8%
CONSUMO NO CICLICO 7,59%
Rentabilidades del Fondo Valor Liquidativo Fondo Vs Benchmark
Acum Aiio Rental
1er Trimestre 23 3,55% 3,55% |Ejercicio 2022 -5,09% 135,00%
3 Ut 2,33%
50 331% /V/\'\
10 Ultimos afios 4,99%| | 115:00% vAV’/-
15 Ultimos afios 4,11% //
20 Ultimos afios 4,87% 95.00% /\V J \/\/\/
75,00% M /"\/J
Rentabilidades del Plan 4
Trimestrales Acum Aiio Rentabilidades Medias /W
1er Trimestre 23 3,48% 3,48% |Ejercicio 2022 -5,42% 55,00%
3 Ultimos afios 2,05%
5 Ultimos afios 3,04%
10 Ultimos afios 4,72% 35.00%
15 Ultimos afios 3,84%
20 Ultimos afios 4,59% 15.00%
-5,00%
Trimestre Acumulado
Aportaciones 2.765.211 2.765.211 -25,00%
Traspasos de Entrada 32.256 32.256 2 I 2 2 b E 2 ] & g ]
Traspasos de Salida 527.769 527.769 g g g g g g g g g g g
Prestaciones 2.859.291 2.859.291 —"— —_ReBENCH
Limite Aportaciéon Conjunta Individual y Empleo La informacién relacionada con las caracteristicas ambientales y/o sociales estaré disponible en el
anexo al Informe de gestién de las Cuentas anuales.
A modo de resumen, para las aportaciones de los participes, os recordamos que son deducibles con el limite
méximo de la menor de las siguientes cantidades: Le recordamos que a través de nuestra web
v EI 30% de la suma de los rendimientos netos del trabajo y de actividades econémicas c
percibidas individualmente en el ejercicio. www.dzp.es/es/ o escaneando el siguiente codigo QR E
v 1.500 € anuales. (") mediante su Smartphone podra consultar su saldo, sus
(*) Este limite podria incrementarse hasta en 8.500 € (haciendo un total de 10.000 €), siempre que tal e L, .
incremento provenga de contribuci P iales o de aportaci del ji al mismo instrumento movimientos, la documentacion general relacionada con
de prevision social por importe igual o inferior a las cantidades que resulten del siguiente cuadro en funcion el plan, sus extractos periodicos, sus extractos fiscales y =
del importe anual de la contribuciéon empresarial: . . _ﬂ
los certificados de adhesion . u
Importe anual de la contribucion Aportacion méaxima del trabajador
lgual o inferior a 500 € H resultado de multiplicar la contribucion empresarial por 2,5.
Entre 500 y 1.500 € 1.250 euros, més el resultado de multiplicar por 0,25 la diferencia entre la Entidad Gestora : Deutsche Zurich Pensiones, Entidad Gestora de Fondos de Pensiones, S.A., NIF
contribucién empresarial y 500 euros. A-61502282. Inscrita en el R.M. De Madrid, T36.845, F.51, 5.8, H. M-659497, .2
Més de 1.500 € H resultado de multiplicar la contribucién empresarial por 1.



http://www.deutsche-bank.es/pbc/docs/vision_general.pdf?
http://www.dzp.es/es/

