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EXTERNALIZACION DE CRES Y ACUERDO
ALCANZADO CON ISS

Como continuacién a nuestras hojas informativas y de denuncia sobre la decision
irrevocable que el Banco tom6 en su momento de externalizar el trabajo de un
subdepartamento de CRES, asi como a 10 empleados/as del mismo, después de haber
intentado por todos los medios disuadir al Banco de esta decision y que recondujera la
situacion, que entendemos era posible, y al no aceptarlo el Banco, lo Unico que nos
guedaba era intentar negociar con la empresa ISS, que acoge a los compaferos/as a
traspasar, que lo hicieran con el maximo de garantias y con las mejores condiciones
tanto laborales como sociales.

Durante la negociacibn hemos conseguido que estos compafieros/as no vean
mermadas sus condiciones y en concreto hemos logrado:

Garantia total de empleo durante 5 afios. Duracion del contrato mercantil del Banco

con ISS

Respeto total de:

Jornada - Horario - Vacaciones y Licencias.

Traslados y Cambio de poblacion de menos de 25 Km. (Art. 28 y 30 Convenio
Colectivo de Banca).

Retribucién salarial (Salario Convenio, mejora voluntaria y bonus).
Reconocimiento de la antigledad a todos los efectos, incluidos los
indemnizatorios.

Complemento hasta el 100% de IT (incapacidad transitoria).

Seguros de vida y accidentes.

Plan de Pensiones.

Operaciones bancarias.

Vacaciones Yy licencias pendientes de realizar del 2011.

Vehiculos y plazas de parking.

Centro de trabajo en Barcelona ciudad.

e Conversién en salario fijo de la aportacion del Banco para los beneficios sociales.
e Se adaptara a lo existente en ISS:

Formacion.

Plan de Compensacion personal.

Plan de Igualdad (mas algunos apartados de conciliacién que se han incluido del
nuestro).
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e Seguridad y Salud Laboral.
e Dietas y desplazamientos.

El Banco unilateralmente les ha otorgado una gratificacion voluntaria extraordinaria,
cuyo importe va en funcién de la antigliedad y la edad de cada uno.

Por todo lo expuesto, esta Seccion Sindical de CGT ha suscrito este acuerdo.

Deseamos a estos compafieros/as todo lo mejor en su nueva andadura y como siempre
seguiremos a su disposicion.

Si queréis ver el texto integro lo tenéis accesible en el siguiente enlace:

http://catdb.org/newcagt/wp-content/uploads/ISS Acuerdo DB 14122011.pdf
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Un afectuoso saludo.

Montserrat Saz Rigo
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