Anexo 3 —
32 OPERACIONES BANCARIAS

Todos los servicios prestados por el Banco a sus empleados/as seran gratuitos, con excepcion de la
contratacion de cajas de alquiler y la operativa de valores que se establece mds adelante. En la Comisién
de Asuntos Sociales se negociara el coste para los empleados/as de cualquiera que se cree en el futuro;
todo ello, siempre que los servicios solicitados no tengan relacidon con actividades comerciales o
lucrativas de cualquier otro tipo que el solicitante pueda tener, al margen de su puesto de trabajo en el

Banco.

Los servicios relacionados en los puntos a) b) c) d) e) f) y g) prestados por el Banco a sus empleados/as
tendran las tarifas establecidas mas adelante. En las operaciones bancarias no previstas en este articulo,

se aplicaran las tarifas correspondientes a la de cliente preferente.

La inclusién en este apartado de nuevos servicios prestados por el Banco a sus empleados/as y las

tarifas, en su caso, se negociaran en la Comision de Asuntos Sociales.

Los servicios solicitados por lo empleados, que sean a titulo particular y que tengan relaciéon con
actividades comerciales o lucrativas de cualquier otro tipo que el solicitante pueda tener al margen de
su puesto de trabajo seran prestado por la Entidad con las tarifas que el area comercial marque en cada

momento.

Los tipos de interés en operaciones bancarias se revisaran anualmente el 2 de enero, siendo el indice de
referencia el promedio del Euribor a 12 meses del mes de noviembre del afio anterior. En los apartados
siguientes se establece el diferencial a aplicar sobre dicho indice de referencia para determinar el tipo

de interés.

Las comisiones y gastos que por servicios sean adeudadas por otros Bancos o sociedades serdn
soportadas sin modificacion alguna por los empleados/as que utilicen estos servicios, y en todas las

operaciones que les afecten.
a.- Tarjetas Visa, Master, etc.:

El limite de crédito en la tarjeta Visa se fija, como minimo, para el afio 2011 en 1.624,63 €, siendo el tipo
de interés anual de aplicacion a la financiacidon hasta dicha cantidad el Euribor a 12 meses menos 0,15

puntos. La concesién de un limite superior se establecerd en base a criterios comerciales.
No se cobrard cuota por estas tarjetas, estando libre de comisién la tarjeta principal y las asociadas.

b.- Operativa cuenta de Valores:



Las tarifas en la operativa de valores, tanto nacionales como internacionales, tendran una reduccidn
respecto a las tarifas preferenciales y sobre las comisiones minimas que se establezcan en cada

momento, aplicadas por el Banco del porcentaje que se indica en la siguiente tabla:

CONCEPTO EXENCION

CONCEPTO EXENCION
Compra-Venta 75%
Aplicaciones 50%
Dividendo Pasivo 50%
Derecho Custodia Posiciones 100%
Derecho Custodia Operaciones 100%
Suscripciones 50%
Dividendos 50%
Amortizaciones 50%
Primas Juntas 50%
Traspasos >0%

Los beneficios regulados en éste apartado, se limitaran a una cuenta por empleado, adicional a las
cuentas que tenga por planes promocionales de suscripcién de acciones de Deutsche Bank para sus

empleados.
c.- Descubierto en cuenta corriente:

Se autoriza un limite disponible para el afio 2011 de hasta 2.020,39€ de saldo deudor para el personal

en activo. Dicho saldo deudor no generara interés a favor.del banco.

Asimismo se autoriza un nuevo limite, adicional al anterior, para el ano 20511 de otros 300,51 € para
todo el personal en activo. Este segundoe saldo deudor estara sujeto al indice Euribor a 12 meses que
exista en cada momento, no autorizandose descubiertos por encima de dicho limite. La suma de las
cantidades descritas en este parrafo y en el anterior, 2.320,90 €, se revalorizardn de acuerdo con lo
establecido en la Clausula Adicional Primera, aplicando el incremento resultante en el tramo sin interés.
Estos descubiertos sélo se autorizaran en la cuenta corriente en la que el empleado/a tenga domiciliada
su némina.

Este nuevo sistema sustituye al anticipo de la mensualidad del art. 40.1. del Convenio Colectivo de

Banca.



d.- Otros Productos (I.P.F., Cuenta Estelar, Cuenta Ahorro Vivienda, etc.):

Se aplicarad la tarifa preferencial del Banco en vigor en cada momento para la Banca Comercial.

e.- Tipo de interés en la cuenta corriente perceptora de la ndmina:

Se establece el tipo de interés en la cuenta corriente perceptora de la nédmina del empleado en el
equivalente al Euribor a 12 meses menos un diferencial de 2,3 puntos, manteniendo como minimo el
1%.

f.- Producto Financiero de Ahorro.

Se crea un nuevo Producto Financiero de ahorro para los empleados en activo basado en los DEF a partir
de tramos impositivos de 2.000 €. La operativa de este producto financiero sera exclusivamente a través
de los servicios de banca telefénica e internet.

g.- Avales.

La concesion de avales solicitados por los empleados estard sujeta a los criterios comerciales y de
riesgos fijados por el Banco. Se aplicara una reduccion del 50% sobre las tarifas establecida para clientes,

sin comisidn de apertura.

42 PRESTAMOS

a.- La cuantia de la mensualidad a que hace referencia el articulo 40.2. y 40.3. del Convenio Colectivo de
la Banca para la concesion de préstamos, se obtendra dividiendo el salario bruto anual por doce.
Excepcionalmente, podra solicitar los préstamos a que hacer referencia el articulo 40.2 y 40.3 del
Convenio Colectivo de Banca, el personal Prejubilado al amparo del Acuerdo sobre Jubilacién Anticipada
suscrito entre Deutsche Bank, SAE y la representacion de los Trabajadores con fecha 8 de Septiembre de
2004, y en su caso, de las futuras prérrogas del mismo, durante el periodo comprendido entre el inicio
de la Suspension del contrato y la fecha de Jubilacidn. A partir de la Jubilacion, a estos efectos, tendra
los beneficios que el resto del personal jubilado de la Entidad...

En las peticiones por matrimonio, en los casos en que se acredite una fecha cierta de celebracion de
éste, se le concedera el préstamo de 9 mensualidades con una antelacion maxima de 9 meses a la citada
fecha de celebracion y como maximo de 3 meses posteriores.

En las peticiones por nacimiento de hijos, podran solicitarse con 6 meses de antelacién y durante un
periodo maximo de 6'meses después del nacimiento.

Para todos los préstamos establecidos en el presente punto 42 se efectuard una revision semestral del
interés aplicable, utilizando como indice de referencia:

- Para la revision que se efectuara el 2 dle enero de cada afo, el promedio del indice del Euribor a 12
meses correspondiente al mes de noviembre anterior.

- Para la revision que se efectuard el 2 de julio de cada afo, el promedio de indice del Euribor a 12
meses correspondiente al mes de mayo anterior.

Para el calculo del interés a aplicar, dicho indice de referencia sera reducido o incrementado, segun el

caso, en el porcentaje que se indique en cada uno de los siguientes apartados.



b.- Se establece un sistema de préstamos personales y de vivienda en las condiciones que seguidamente
se relacionan, y sin perjuicio de la concesién de otros tipos de préstamos a los empleados/as, los cuales
se otorgarian a titulo personal.

Normas Generales:

Las lineas de préstamos que se especifican son de aplicacién exclusiva para los empleados/as en activo
de la plantilla de la entidad Deutsche Bank, S.A.E..

Excepcionalmente, también podran solicitar estos préstamos el personal Prejubilado al amparo del
Acuerdo sobre Jubilacion Anticipada suscrito entre Deutsche Bank, SAE y la representacién de los
Trabajadores con fecha 8 de Septiembre de 2004, y en su caso, de las futuras prorrogas del mismo,
durante el periodo comprendido entre el inicio de la Suspensidn del contrato y la fecha de Jubilacion. A
partir de la Jubilacién, a estos efectos, tendra los beneficios que el resto del personal jubilado de la
Entidad.

Estos préstamos son totalmente independientes a los que recoge o pueda recoger el Convenio Colectivo
para la Banca, si bien si se tendran en cuenta ambos para el cilculo del limite del porcentaje de
devoluciéon anual.

Limites de los préstamos: Los haberes computables, a efectos de establecer los capitales maximos de los
préstamos regulados en las presentes normas, estaran integrados Unicamente por el concepto Ingresos
Brutos Anuales.

Se establece un limite maximo de endeudamiento con la empresa fijando una cantidad anual que no
supere la necesaria para que, una vez efectuados los cdlculos de la cuantia anual a amortizar por el
empleado/a en el momento de la concesion del préstamo, en las condiciones mas abajo relacionadas o
en las reguladas por Convenio Colectivo, el resultado no puede superar el 35% de los Ingresos Brutos
Anuales.

Para el cdlculo del limite maximo de 35% de endeudamiento del empleado por el préstamo vivienda
concedido por la empresa, se utilizara como base los salarios del empleado y su cényuge,
distribuyéndose proporcionalmente la cuota de endeudamiento de dichos salarios. Sera requisito para
ello que el préstamo esté suscrito por ambos. Se entiende como cényuge cualquiera de las modalidades
establecidas por la Ley.

La acreditacion de la condicion de pareja de hecho, debera realizarse mediante la presentacion del
Certificado del Registro de Unién de Hecho de caracter oficial.

En aquellas Comunidades Auténomas en las que no exista registro Oficial/de Uniones de Hecho, se
acreditara con la presentacion de Declara;cién jurada realizada ante Notario que acredite la convivencia
continuada.

Adicionalmente, debera presentarse certificado de empadronamiento expedido por el Ayuntamiento.

En el supuesto de que, una vez fijado el limite de endeudamiento, éste se superase por la peticidon de un
préstamo, el empleado/a procedera a aminorar el importe de cualquier préstamo, a su eleccidn, tanto si

es de convenio como si no lo fuera, a fin de no sobrepasar el mencionado limite. Este limite no operara



cuando la devolucidon de los préstamos corresponda exclusivamente a préstamos de los regulados en el
Convenio Colectivo para la Banca.

Garantias:

Se aplicaran garantias de tipo personal e hipotecario dependiendo del tipo de préstamos solicitado.

Los empleados/as con contrato temporal podran acceder a los mencionados préstamos con garantias de
mercado.

Como garantia comun, a todo empleado/a se le exigira la formalizacion de un seguro de vida con
«Zurich Life Espafna», o aquella de referencia que tenga el Banco en cada momento, en el que figurara
como primer beneficiario Deutsche Bank S.A.E., y cuya «prima» anual sera soportada integramente por
el empleado/a.

Finalidad o requisitos:

Para el préstamo personal no es necesaria justificacion alguna.

Para el préstamo primera vivienda/habitual serd requisito destinarlo a la adquisiciéon de la vivienda
habitual. Mientras esté vigente el préstamo, la vivienda adquirida mediante el mismo ha de destinarse
exclusivamente a uso propio y no puede ser objeto de arrendamiento, enajenacién, gravamen o
reformas que puedan disminuir su valor.

Cargo de cuotas:

Los recibos de las cuotas correspondientes a cualquiera de los préstamos regulados anteriormente, se
domiciliaran en la cuenta receptora de los haberes del empleado/a o mediante descuento en némina a
eleccidén de la empresa.

Baja del empleado/a:

En el momento de la extincidn o suspension por excedencia de la relacion laboral, los tipos de interés de
los préstamos pasaran automaticamente a ser los de mercado, a excepcion de las bajas derivadas de
prejubilacion o jubilacion y de las excedencias con garantia de reingreso.

c.- Préstamo personal:

Limite del préstamo:

Una anualidad bruta.

Tipo de interés:

Euribor a 12 meses menos 0,15 puntos. La revision serd aplicable 'a todos los préstamos vivos de esta
modalidad en ese momento.

Plazo Amortizacion:

7 afos.

Instrumentacion:

Mediante pdliza de préstamo intervenida.

Amortizacion Anual:

12 mensualidades.

Garantia:

Personal.



Reglamentacion:

- En el supuesto de disfrutar de un préstamo de esta indole, no se podrd solicitar un nuevo préstamo
hasta la total cancelacidn de aquel, a excepcién del punto siguiente.

- Si podra solicitarse un nuevo préstamo en caso de no haber agotado el tope de la anualidad, siendo la
mencionada anualidad el tope maximo de endeudamiento en esta modalidad de préstamo. En este
supuesto, se instrumentalizara mediante pdlizas diferentes.

- El plazo de concesién no sobrepasara los 30 dias a partir de la fecha de su peticion.

d.- Préstamo primera vivienda / habitual

Limite de préstamo:

Sera de hasta el 80% del valor de tasacion de la vivienda, con el limite establecido en la letra b) respecto
a los porcentajes maximos de endeudamiento.

Tipo de interés:

Euribor a 12 meses menos 0,65 puntos.

Plazo Amortizacion:

Maximo 35 afios, con el limite maximo de la fecha en la que el empleado cumpla los 70 afios de edad
Amortizacién Anual:

12 mensualidades

Garantia: \

Hasta 50.000 € personal. Superiores a 50.000 € hipotecaria por el total.

Formalizacion:

Mediante escritura publica en préstamos superiores a 50.000 €Reglamentacion:

- Cuando la vivienda a adquirir sea usada, el préstamo vivienda incluira ademas del importe de su
adquisicion el de la cantidad necesaria para su mejora y rehabilitacion. Entendiéndose que el capital
maximo por los dos conceptos no podra superar los limites recogidos en el apartado “limite de
préstamo” del punto “d” - Se debera presentar documentacion justificativa de la adquisicion.

- La residencia habitual en la vivienda debera justificarse debidamente durante el afio siguiente al de la
constitucion definitiva del préstamo.

- En caso de venta de una vivienda afecta por este tipo de préstamo, el importe obtenido se destinara a
la amortizacién y/o cancelacién del capital pendiente de‘dicho préstamo.

- Caso de que este préstamo vivienda se destine a una finalidad distinta a la indicada en la solicitud, se
considerara tal actuaciéon como faltaimuy grave.

- Se extiende la posibilidad de soIicitarI<IJ en los casos en los que se esté (:je baja por suspension de
contrato por excedencia maternal, durante el primer aiio de la misma.

- El empleado podra solicitar la Subrogacion del préstamo hipotecario que mantenga en otra Entidad,
por el capital pendiente y vencimiento existente, cuando la vivienda constituya su residencia habitual,
siempre que se cumplan las condiciones legales de Subrogacién, y se cumplan también las condiciones
existentes para la concesidn del Préstamo Hipotecario para la compra de primera vivienda/habitual

(limite préstamo, plazo amortizacidn, responsabilidad hipotecaria, etc.)



e.- Préstamo Vivienda de Convenio

En los tramos del préstamo de vivienda regulado en los articulos 41.3. y 41.4. del Convenio Colectivo,
cuyo tipo de interés sea mayor al regulado en el préstamo primera vivienda/habitual de este mismo
pacto, se le aplicara el de aquel, actualmente Euribor a 12 meses menos 0,65 puntos.

Para disfrutar de esta mejora, sera necesario formalizar un seguro de vida de acuerdo con lo establecido

enel
f.- Pr
Prést E isicio ; 3 , entendiénd e no
cons i it . condiciones de aplicacién sera s del
prést s ivi i n del és, que sera Euribo ses +
0,35 puntos, y sin necesidad de constituirse como residencia habitua g

Sera necesario formalizar un seguro de vida de a establecido en el apartado "Garantias" de

este mismo Pacto.



