ACUERDO SOBRE PREJUBILACION CON JUBILACION ANTICIPADA

COMPARECEN

Por la Direccién de la Empresa Deutsche Bank, Sociedad Anénima Espafiola

Fernando Olalla Merlo,
Juan Carlos Cobo Matarredona

Por |a Representacion de los Trabajadores

Ernesto Soriano Malet CC.QO.

Sonia Creus Parente CC.0O.

Felipe Gonzalez Alvarez CC.OO.
Carmen Sanchez Pena CC.OO0.
Nicasio Correa Pimentel U.G.T.

José Antonio Serrano Martinez U.G.T.
Montserrat Saz Rigo C.G.T.

José Luis Vilches Pérez C.G.T.

En Barcelona, siendo las 15,00 horas del dia 10 de Diciembre de 2012, y en los locales de la
empresa Deutsche Bank, Sociedad Anénima Espanola, ubicados en Ronda del General Mitre,
72-74, se reunen los representantes de la Direccion y las Secciones Sindicales de la Empresa
relacionados mas arriba, y que ostentan los siguientes porcentajes de representatividad:
CC.00. €l 53,79%, U.G.T. el 23,45% y C.G.T. el 20,69%

Ambas partes se reconocen como interlocutores con capacidad juridica para obligarse por este
Actoy,

MANIFIESTAN

Que tras la promulgacion de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y
modernizacion del sistema de la Seguridad Social, la Empresa y la Representacion de los
Trabajadores, una vez celebradas diversas reuniones de la Mesa de Negociacion sobre
jubilaciones anticipadas, constituida el 29 de octubre de 2012, han alcanzado el presente
Acuerdo Colectivo sobre Jubilacion Anticipada con el objetivo de establecer un marco
adecuado por el que se regira la Jubilaciéon Anticipada

Por todo ello, ambas partes en los términos que a continuacion se detallan,
ACUERDAN
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Destinatarios

Los trabajadores en activo en el Banco que acrediten mediante Certificado de Vida Laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social un periodo minimo de cotizacion de
33 afios en el momento del acceso a la jubilacion anticipada'y que mediante acuerdo voluntario
con el Banco accedan a la situacion de prejubilacion.

Articulo 2°.- Vigencia
La vigencia del presente Acuerdo Colectivo se extendera desde la fecha de su firma hasta el 31

de diciembre de 2013, con prérroga tacita por periodos anuales en caso de falta de denuncia
previa por parte del Banco, o por cualquiera de las representaciones sindicales firmantes. La



denuncia debera efectuarse por escrito, dirigido a todas las partes, y con una antelacion
minima de 30 dias.

No obstante, si se modificara en cualquier extremo la Ley de la Seguridad Social en lo referente
a la jubilacion anticipada a partir de los 63 afios, que afectara a lo establecido en este Acuerdo,
cualquiera de las partes firmantes podra denunciarlo desde el momento de la publicacién de la
norma en el Boletin Oficial del Estado.

Articulo 3°.- Edad de jubilacion

La edad de jubilacién anticipada se establecera con caracter general para cada colectivo del
Plan de Pensiones, definidos en la clausula 22 del Acuerdo de Participacion en Beneficios y
Prevision Social de fecha 29 de febrero de 2000, en los términos siguientes:

* Colectivo 2, 3y 4: 63 afios

Por lo tanto, el periodo de prejubilacion sera el establecido entre la fecha de extincion del
contrato y la edad de jubilacion anticipada.

Asimismo, y de forma excepcional, si el Banco decide ofrecer la prejubilacion a un empleado a
partir de los 63 afios de edad, la edad de jubilacion que se establecera podra ser a los 64 afios
6 65 afios.

En cualquier caso, y tal y como establece la Ley 27/2011, a la fecha de jubilacién anticipada el
trabajador debera tener una cotizacion efectiva al régimen general de 33 afios.

Excepcionalmente, a peticion del trabajador, y mediante acuerdo con el Banco, la fecha de
jubilacion anticipada puede establecerse a partir de los 60 afos para el colectivo 2. En ese
supuesto, el Banco dara cuenta de ello previamente a la Comisidon de Seguimiento que se
constituye en el presente Acuerdo, manteniendo el resto de condiciones de prejubilacion.

Articulo 4°.- Instrumentacion

Las ofertas de prejubilacién con jubilacion anticipada a la edad sefialada en el articulo anterior,
se instrumentaran mediante acuerdos individuales de Extincion del Contrato de Trabajo, al
amparo del articulo 49.1 a) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Para ello, el Banco y el empleado suscribiran el correspondiente acuerdo de extincion de la
relacién laboral, en el que se recogeran las condiciones que regiran dicha extincion conforme a
lo establecido en el presente Acuerdo.

CONDICIONES ECONOMICAS DURANTE LA PREJUBILACION

Articulo 5°.- Periodo desde la extincion del contrato hasta la fecha de jubilaciéon pactada:
base de calculo para la asignacién de prejubilacion y porcentaje garantizado

La asignacion del Banco desde la fecha de extincion del contrato, y hasta la fecha de jubilacion
pactada en el contrato de extincion, sera la mayor cantidad resultante de aplicar los porcentajes
que se indican sobre las bases siguientes: '

(La retribucion variable “Bonus” ‘no, forma parte de ninguna de las Bases referidas a
continuacion) -

Base A: 94 % del Salario Bruto Anual de Convenio, una vez deducida la aportacion
del trabajador a la Seguridad Social.

Base B:
B1/ Salario Bruto Anual total inferior a 75.000 €:

» 78 % del Salario Bruto Anual total, una vez deducida la aportacion
del trabajador a la Seguridad Social



B2/ Salario Bruto Anual total igual o superior a 75.000 €:

» 72 % del Salario Bruto Anual total, una vez deducida la aportacion
del trabajador a la Seguridad Social

(El Salario Bruto Anual total es la suma del Salario Bruto Anual de Convenio mas la Mejora
Voluntaria)

Articulo 6°.- Convenio Especial con la Seguridad Social

El empleado vendra obligado a suscribir el Convenio Especial con la Seguridad Social desde la
fecha extincion del contrato hasta la fecha de jubilacién pactada en el contrato de extincion

El Banco abonara al empleado, durante dicho periodo, una cantidad para el pago del Convenio
Especial equivalente al 100% del importe calculado considerando la base cotizacion promedio
de los ultimos 12 meses. El importe anual se determinara efectuando el calculo en el momento
del inicio de la extincion del contrato, al que se aplicara la revalorizacion anual que se
establece en el articulo 7°.

No obstante, si en los ultimos 12 meses existen periodos de tiempo sin cotizacion o con
cotizacion reducida por reduccion legal de la jornada, ya sea por permisos no retribuidos,
excedencia, suspensién de empleo y sueldo o cualquier otra causa legalmente establecida, el
Banco efectuara el calculo de esta aportacion para el Convenio Especial con la Seguridad
Social, considerando lo establecido en el articulo 6 punto 2 apartado 1 letra a) de la Orden
TAS/2865/2003, de 13 de octubre. El empleado, a peticion del Banco, debera acreditar el pago
del Convenio Especial aportando el correspondiente justificante de ingreso.

Articulo 7°.- Revalorizacion anual desde el inicio del periodo de extinciéon del contrato, y
hasta la fecha de jubilacion pactada en el contrato de extincion

Durante dicho periodo, la revaloracion anual de la asignacion por prejubilacion y la aportacion
para el pago del Convenio Especial sera la siguiente:

+ Revalorizacion asignacion por prejubilacion: 0,5% anual
* Revalorizacion aportacion pago Convenio Especial: 1,75% anual

Articulo 8°.- Plan de Pensiones desde el inicio del periodo de extincion del contrato, y
hasta la fecha de jubilacion pactada en el contrato de extincion

Durante dicho periodo se mantendran las condiciones de participe en el Plan de Pensiones en
las mismas condiciones que en activo (aportaciones general, especial,-especial 2'y normal y
coberturas de incapacidad y fallecimiento), y tal y como establezca en cada momento el
Reglamento del Plan de Pensiones de los Empleados de Deutsche Bank, S.A.E.

Las partes solicitaran a la Comision de Control del Plan de Pensiones de los Empleados de
Deutsche Bank, SAE que articule la correspondiente modificacion del Reglamento del Plan de
Pensiones, a fin de incluir la continuidad de las aportaciones en casos de extincion de contrato
por mutuo acuerdo para el acceso a'la prejubilacion al amparo del presente acuerdo.

CONDICIONES ECONOMICAS DURANTE LA JUBILACION
Articulo 9°.- Situacion de jubilacion

Los empleados que se jubilen en la fecha de jubilacion pactada en el contrato, ademas de la
pension que le corresponda de la Seguridad Social, y de los derechos consolidados del Plan de
Pensiones segun el Acuerdo de Participacion en Beneficios y Prevision Social de 29-2-2000
que correspondan a cada empleado en el momento de su jubilacion, en funcion del colectivo al
que pertenezcan, segun lo establecido en la clausula 22 del mencionado Acuerdo de
Participacion en Beneficios y Prevision Social, percibiran:



Colectivo 2 : Percepcion de la Pdliza de Rentas segun Disposicion Transitoria 22 del Acuerdo
de Externalizacién del Fondo de Pensiones de 29-2-2000 y, en su caso, calculada a la nueva
fecha de jubilacién pactada, salvo que su fecha de jubilacion pactada en el contrato sea igual o
superior a los 65 afios, en cuyo caso no le correspondera la Pdliza de Rentas anteriormente
mencionada.

Colectivo 3: El Banco procedera a la inclusion del Empleado en una Pdliza de Seguro Colectivo
que le garantice la percepcion de una Renta, una vez acceda a la jubilacion anticipada en la
fecha pactada en el contrato de extincion, salvo que su fecha de jubilacién pactada en el
contrato sea igual o superior a los 65 afios, en cuyo caso no le correspondera la Pdliza de
Seguro Colectivo anteriormente mencionada.

Si le corresponde dicha prestacion, la misma se percibira en forma de renta vitalicia, reversible
al 50% al conyuge, y en defecto del conyuge a los huérfanos que en ese momento tuviesen
derecho a la prestacion de orfandad de la Seguridad Social. La prestacion sera la diferencia
entre el 100% del PE de los 65 afios y el PE tedrico a la edad de jubilaciéon anticipada,
multiplicado por el salario tedrico correspondiente. La base del salario sera el percibido a fecha
de 01/01/2000 incrementado anualmente en un 2.2%, mas los trienios futuros, también
incrementados en un 2.2%.

El PE Tedrico a la edad de jubilacién anticipada se calculara aplicando la siguiente formula:

Capital tedrico slcanzado con Plan de Pensiones 2 13 Jub Ant. 4 100% del PE de los 65 afios
0

Capital tedricosegin Convenio de Banca alaJubAnt

El capital tedrico segun el Convenio de Banca a la edad de jubilacion anticipada se determinara
usando las tablas GR95 y un tipo de interés del 5%.

El capital tedrico alcanzado con el Plan de Pensiones se compondra de la aportacién inicial
reconocida por servicios pasados y todas las aportaciones futuras especiales y normales, si
procediesen, capitalizando todo ello al 6% hasta el momento de la Jubilaciéon Anticipada.

La renta que resulta de lo especificado anteriormente se devengara en el momento de la
jubilacion anticipada pactada en el contrato. Si el Promotor hubiera dejado de realizar
aportaciones por la condicion de participe en suspenso del trabajador, la renta se reducira
actuarialmente al numero de dias en los que se haya encontrado en dicha situacién.

El beneficiario podra optar por percibir esta prestacion en forma de capital.

Este compromiso se instrumentara, sin imputacion fiscal de las primas al Empleado, a través de
un Seguro Colectivo de Vida cuyo importe de la prima del Seguro Colectivo de Vida sera
soportada por el Banco, y la inclusién en la Pdliza de Rentas se efectuara al inicio de la
extincion de contrato.

Colectivo 4: Aportacion extraordinaria al Plan de Pensiones equivalente a las aportaciones
General, Especial y Especial 2 desde la fecha de jubilacion hasta la fecha en que cumpla 65
anos de edad. La citada aportacion extraordinaria se realizara en la némina del dltimo mes en
que estén como “prejubilado”.

Las partes solicitaran a la Comisiéon de Control del Plan de Pensiones de los Empleados de
Deutsche Bank, SAE que articule la correspondiente modificacion del Plan de Pensiones, a fin
de incluir el presente supuesto de aportacion extraordinaria -

DISPOSICIONES VARIAS
Articulo 10°.- Beneficios sociales

Desde la fecha de extincidn del contrato y hasta la fecha de jubilaciéon pactada en el contrato de
extincién, los prejubilados al amparo de este Acuerdo mantendran en condiciones de empleado
en activo y hasta su vencimiento los préstamos que tuvieran suscritos con el Banco y
concedidos con anterioridad al inicio de la extincion del contrato. Asimismo, se mantendra en
condiciones de empleado en activo la cuenta corriente de empleado (sin el LAI) y las cuentas
de valores y avales suscritos con anterioridad al inicio de la extincion del contrato.



Del mismo modo podran solicitar los préstamos a que hace referencia el articulo 40.2 y 40.3 del
vigente Convenio Colectivo de Banca, y los préstamos a que se hace referencia en el Pacto 4°
Préstamos del Convenio Interno, el personal que haya extinguido el contrato al amparo de este
Acuerdo, y, en su caso, de las futuras prorrogas del mismo, durante el periodo comprendido
entre la fecha extincion del contrato y la fecha de jubilacion pactada en el contrato de extincion.
A partir de la Jubilacion, a estos efectos, tendra los beneficios que el resto del personal jubilado
de la Entidad.

Las partes solicitaran a los miembros firmantes del Convenio Interno de Deutsche Bank SAE
que articule la correspondiente modificacion del Convenio Interno, a fin de incluir lo recogido en
este articulo para este tipo de personal.

Articulo 11°.- Forma de pago

Las cantidades que correspondan en virtud de la asignacion establecida en los articulos 5° y 6°
se abonaran en 12 pagos, prorrata temporis, hasta la fecha de jubilacion. Dichas cantidades se
abonaran en la cuenta de empleado donde habitualmente perciba su salario en la misma fecha
que el personal en activo.

Todas las cantidades que abona la Entidad en concepto de asignacién de prejubilacion y
convenio especial, previstas en el presente Acuerdo, son brutas y sobre el total de ellas
Deutsche Bank, S.A.E. efectuara las retenciones que en cada momento establezca la
legislacion vigente, que seran repercutidas al prejubilado.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA

En caso de que, en la fecha de jubilacion anticipada pactada en el contrato de extincion, no se
pudiera llevar a cabo la misma, por una modificacion en la Ley de la Seguridad Social vigente,
durante el periodo comprendido entre el dia de la fecha inicialmente prevista de la jubilacion
anticipada y la fecha definitiva de jubilacién, se consideraran:

Si la jubilaciéon anticipada se puede llevar a cabo en la fecha en que cumple los 64 ainos:
Durante el periodo comprendido entre el dia de la fecha inicialmente prevista de la jubilacion
anticipada y la fecha en que cumple los 64 anos, se ajustaran las cuantias como sigue

Asignacion del Banco: Durante ese periodo el Banco le satisfara el equivalente al 70% de la
ultima asignacion bruta anual que venia percibiendo hasta la fecha inicialmente prevista de
jubilacion anticipada en el Acuerdo de extincion. Se entiende como asignacion bruta anual la
ultima mensualidad completa percibida, multiplicada por doce.

Convenio especial con la Seguridad Social: El Banco continuara satisfaciendo al empleado,
durante dicho periodo, este concepto en las mismas condiciones que se estaban llevando a
cabo hasta la fecha inicialmente prevista, de jubilacion anticipada, en el Acuerdo de extincion.

Aportaciones al Plan Pensiones colectivos 2, 3 y 4: El Banco continuara aportando al Plan de
Pensiones del empleado, durante dicho periodo, este concepto en las mismas condiciones que
se estaban llevando a cabo hasta la fecha inicialmente prevista, de Jub|Ia0|on anticipada, en el
Acuerdo de extincién.

Percepciones una vez jubilado:Las garantias establecidas para los colectivos 2 y 3 en el
articulo 9° del presente Acuerdo, seran calculadas y adecuadas a la nueva fecha de jubilacion
anticipada a los 64 afios.

Si la jubilacidn se tiene que llevar a cabo a los 65 afos, por no poderse realizar en la
fecha en que cumple los 64 anos: Durante el periodo comprendido entre el dia en que
cumple 64 afos y la fecha en que cumple los 65 afos, se ajustaran las cuantias como sigue

Asignacion del Banco: Durante ese periodo el Banco le satisfara el equivalente al 70% de la
ultima asignacion bruta anual que venia percibiendo hasta la fecha en que cumplié los 64 afos
de edad. Se entiende como asignacién bruta anual la ultima mensualidad completa percibida,
multiplicada por doce.




Convenio especial con la Seguridad Social: El Banco continuara satisfaciendo al empleado,
durante dicho periodo, este concepto en las mismas condiciones que se estaban llevando a
cabo hasta la fecha en que cumplié los 64 afios de edad.

Aportaciones al Plan Pensiones colectivos 2, 3 y 4: El Banco continuara aportando al Plan de
Pensiones del empleado, durante dicho periodo, este concepto en las mismas condiciones que
se estaban llevando a cabo hasta la fecha en que cumplié los 64 afios de edad.

Percepciones una vez jubilado: Al ser su edad igual o superior a los 65 afos, no le
corresponderan las garantias establecidas en el art. 9 del presente Acuerdo para los colectivos
2y3.

Beneficios Sociales: En ambos supuestos, se les seguiran manteniendo los Beneficios
sociales establecidos en el articulo 10° Beneficios sociales.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA
Comision de seguimiento e interpretacion

Se crea una comision de seguimiento e interpretacion que velara por la correcta aplicacion del
presente Acuerdo en caso de que surjan discrepancias sobre su aplicacion e interpretacion, asi
como de aquellos cambios normativos que pudieran afectar a su aplicacion.

La composicion de la parte social estara formada por los representantes de los sindicatos
firmantes, y sera proporcional al porcentaje de representatividad sindical en la Empresa.

El Banco informara a la Comision de Seguimiento de los casos de aplicacion del presente
CLAUSULA ADICIONAL TERCERA

Si durante la vigencia del presente Acuerdo fuera necesario abordar procesos de reordenacion
o reestructuracién de plantillas de alcance colectivo, las partes acuerdan promover la
negociacion de las medidas a adoptar, incluidas las prejubilaciones.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

El presente Acuerdo tiene la condicion de Pacto de Eficacia General, al haberse suscrito por el
97,93 % de la representacion social, y tras el correspondiente proceso de negociacion colectiva
en el que han participado las representaciones sindicales mas representativas constituidas en
la Empresa.

No obstante lo anterior, las representaciones sociales no firmantes podran adherirse a la
globalidad del presente Acuerdo en cualquier momento posterior a-su entrada en vigor,
notificandolo por escrito a la representacion de la Empresa y a las representaciones sindicales
firmantes. ;

Y en sefial de conformidad, firman las partes el presente Acuerdo en el lugar y fecha sefialados
en el encabezamiento. -



